
Ausbildung Fachlagerist / Fachkraft für
Lagerlogistik (m/w/d)

SEGMÜLLER steht für Einrichtungshäuser der Extraklasse und ist einer der Top-Ten-
Möbelhändler in Deutschland. Unser Familienunternehmen mit über 100-jähriger
Firmengeschichte zeichnet sich durch erstklassige Beratung, ausgezeichneten Service und
exklusive Qualität aus. Rund 4.000 engagierte Mitarbeiter:innen in 7 Einrichtungshäusern, 5
Logistikzentren, die eigene Polstermöbelproduktion sowie der SEGMÜLLER Onlineshop
tragen zu unserem Erfolg und stetigem Wachstum bei. 
 

Das lernst Du in Deiner Ausbildung bei uns

Warenannahme und -prüfung  (Kennzeichnung, Dokumentation, Mengen- und
Zustandskontrolle der angelieferten Ware)
Organisation einer sach- und fachgerechten Einlagerung von Möbeln, Küchen und
Fachmarktsortimenten
Kommissionierung der Waren für Kundenaufträge und interne Warenbewegungen



Sichere und termingerechte Beladung von LKWs und Containern für den E-Commerce-
Bereich
Versandvorbereitung
Qualitäts- und Bestandskontrollen
Erwerb der Berechtigung zum Führen von Flurförderzeugen (Staplerschein) im 2.-ten
Ausbildungsjahr / Mindestalter: 18 Jahre

Das bringst Du mit

Ordnungs- und Orientierungssinn
Freude an körperlicher Arbeit und an planerischen Tätigkeiten
Verantwortungsbewusstsein
Tatendrang und eine engagierte Arbeitsweise

Das erwartet Dich bei Segmüller

Unsere Ausbilder:innen stehen Dir während der gesamten Ausbildung mit Rat und Tat zur
Seite. Wir möchten unsere Auszubildenden bestmöglich sowohl bei fachlichen Themen als
auch bei der Weiterentwicklung ihrer Stärken und Persönlichkeit unterstützen. Du darfst von
Beginn an Verantwortung übernehmen, Ideen einbringen und praktische Fertigkeiten
erlernen, die im echten Arbeitsleben gefragt sind. Nach Deiner Ausbildung als
Fachlagerist:in kannst Du noch ein weiteres Jahr dranhängen und die Ausbildung zur
Fachkraft für Lagerlogistik abschließen. Damit legst Du nach Abschluss Deiner Ausbildung
den Grundstein für spannende Karriere- und Entwicklungsmöglichkeiten bei Segmüller (z.B.
als Meister, Lagerleiter oder Ausbilder (m/w/d)).
 
Unsere Benefits für Auszubildende:

Unbefristete Übernahmegarantie (bei guter Leistung)
Mitarbeiterrabatte (bei Segmüller und Corporate Benefits)
30 Tage Urlaub
Überdurchschnittliche Bezahlung (im ersten Ausbildungsjahr 1.100 €, im zweiten 1.200
€ und im dritten Ausbildungsjahr 1.350 €)
Urlaubs- und Weihnachtsgeld (ab dem 3. Ausbildungsjahr)
Kostenlose Mitarbeiterparkplätze

Werde Teil unseres Unternehmens und gestalte mit uns die Zukunft der Segmüller Welt. Es
erwartet Dich ein spannender und abwechslungsreicher Ausbildungsplatz.



Eckdaten zu Deiner Ausbildung

Standort: Weiterstadt
Beginn: 01.08.2025
Dauer: 2 Jahre (Ausbildung Fachlagerist) bzw. 3 Jahre (Fachkraft für Lagerlogistik) (m/w/d)
Abschluss: Hauptschulabschluss
 
Interessiert? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung online, über jobs@segmueller.de oder
WhatsApp.
 

SEGMÜLLER: Lernt unsere Welt kennenSEGMÜLLER: Lernt unsere Welt kennen
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https://www.youtube.com/watch?v=adIKm3W1iPc
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