


Ihre Aufgaben zum DURCHSTARTEN

 Wir führen Sie strukturiert durch die
Ausbildung und Sie lernen, was sich hinter
den Kulissen eines großen Tagungshotels
abspielt

 Wir zeigen Ihnen die Vielseitigkeit unserer
(zehn!) Ausbildungsabteilungen und
arbeiten Sie umfangreich in jeden dieser
Bereiche ein

 Durch Teilnahme an internen Schulungen
lernen Sie mit Leichtigkeit zusätzliche
wichtige Details zu Ihrem Beruf

 Spannende Projekte, wie bspw. unser
jährliches Azubi-Dinner bereiten Sie
bestens auf die Prüfungen vor

Womit Sie bei uns LANDEN

 Arbeiten in der Hotellerie – der schönsten Branche der
Welt - ist für Sie sehr reizvoll

 Sie haben mindestens einen guten Schulabschluss der
Mittleren Reife

 Der Umgang mit unterschiedlichsten Menschen macht
Ihnen Freude

 Ihr verbindliches Auftreten und eine gute
Ausdrucksweise zeichnen Sie aus

 Das Kommunizieren in deutscher und englischer
Sprache macht Ihnen Spaß

lufthansagroups.careers

lh-seeheim.de/de/karriere

Im Rahmen Ihrer Ausbildung lernen Sie die verschieden Abteilungen und Aufgabenbereiche unseres modernen
Hotels kennen. Dazu gehören der Einsatz im Service (Bars, Buffetrestaurant & Veranstaltungsbereich) und in der
Küche, die Planung und Betreuung von Veranstaltungen und Events sowie ein Einblick in den Bereich Sales &
Marketing. Darüber hinaus gehören auch die Abteilungen Einkauf & Lagerverwaltung, die Buchhaltung, der
Bereich Raum- und Zimmerhygiene sowie die Betreuung unserer internationalen Gäste an der Rezeption zu den
Ausbildungsinhalten.

Ausbildungsdauer & Ausbildungsbeginn

Die 3-jährige Ausbildung startet jeweils im Februar und
August eines Jahres


