
Stellenausschreibung 

Ausbildung zur Krankenpflegehelferin/ zum Krankenpflegehelfer 

Die Pflegeschulen der Gesundheitszentrum Odenwaldkreis GmbH sucht zum 01.10.2023 

Auszubildende als Krankenpflegehelferin/ Krankenpflegehelfer in Erbach. 

Ausbildungsziel: 

Die Ausbildung dauert 1 Jahre und schließt mit einer schriftlichen, praktischen und mündlichen 

Prüfung ab. Das erfolgreich abgeschlossene Examen berechtigt die Absolvent*innen zum Führen der 

Berufsbezeichnung: 

Staatlich anerkannte Krankenpflegehelferin/ staatlich anerkannter Krankenpflegehelfer 

Die Absolventen*innen erwerben mit einem guten Ausbildungsabschluss in der Krankenpflegehilfe 

die Zugangsvoraussetzung für die Ausbildung zur Pflegefachfrau /zum Pflegefachmann.  

Ausbildungsinhalte: 

Für die theoretische Ausbildung sind gemäß dem Hessischen Krankenpflegehilfegesetz und der 

Hessischen Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Krankenpflegehilfe mindestens 750 Stunden 

in den vier Lernfeldern/Kompetenzbereichen „Pflegefachlicher und pflegepraktischer Lernbereich“, 

„Menschen bei der Lebensgestaltung und im Umgang mit der Erkrankung oder Pflegebedürftigkeit 

unterstützen“, „Rechtliche und institutionelle Rahmenbedingungen“ und „Pflegehilfe als Beruf“ 

gesetzlich vorgeschrieben. Der Unterricht findet im Blockmodell und an Studientagen statt.  

Für die praktische Ausbildung sind gemäß dem Hessischen Krankenpflegehilfegesetz und der 

Hessischen Ausbildungs- und Prüfungsverordnung für Krankenpflegehilfe mindestens 950 Stunden 

vorgesehen. Die praktische Ausbildung findet vorrangig auf Stationen mit konservativen und 

operativen Fachbereichen des Gesundheitszentrums Odenwaldkreis in Erbach statt. Zudem erfolgt 

ein sechswöchiger Pflichteinsatz im Versorgungssektor der ambulanten und stationären 

Langzeitpflege. Die Pflegeschule verfügt über langjährige Kooperationen, so dass die Auszubildenden 

wohnortnah eingesetzt werden. Die Stationen und Abteilungen verfügen über qualifizierte 

Praxisanleiter*Innen. Die Praxisanleiter*Innen organisieren den Praxiseinsatz mit Anleitungsphasen, 

unterstützen und erklären direkt die einzelnen Tätigkeiten. Weiterhin begleitet das Team der 

Pflegeschule die Auszubildenden durchgängig auch im praktischen Teil der Ausbildung. 

Ausbildungsvoraussetzungen: 

 einen Hauptschulabschluss oder einen gleichwertig anerkannten Bildungsabschluss  

 einen Nachweis der körperlichen Eignung für den Beruf durch ein ärztliches Attest sowie 
ärztliche Bescheinigung über den vollständigen Masernschutz  

 ein Führungszeugnis  
 das Sprachniveau B2/deutsch  

 
Wir bieten: 

 Tariflich geregelte Ausbildungsvergütung (TVöD) 

 betriebliche Altersvorsorge 

 Dienstkleidung 

 aktuelle Lehrmittel bei Lehrmittelfreiheit 

 qualifizierte Lehrer*innen für den theoretischen/praktischen Unterricht 

 vierteljährliche Feedbackgespräche  

 Ausgebildete Praxisanleiter*innen in allen Bereichen inkl. freigestellter Praxisanleiter*innen 

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb Dich JETZT und sende uns deine 

Bewerbungsunterlagen (Bewerbungsschreiben, aktuellen Lebenslauf, Kopie des Schulabschlusses) 

an: Pflegeschulen des Odenwaldkreises  

Krankenpflegehilfeschule  
z. Hd. Cornelia Trensch  

Elsa-Brändström-Straße 11 
64711 Erbach  

 

Siehe weitere Informationen: www.gz-odw.de 

http://www.gz-odw.de/

