
Ausbildung Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement in Darmstadt

Beschreibung Jobübersicht

Sie möchten Ihren Teil zum nachhaltigen Erfolg von VWR beitragen und nach der Schule direkt Praxisluft 
schnuppern? Dann starten Sie im Ausbildungsjahr 2022 eine spannende, vielfältige und 
abwechslungsreiche Ausbildung! Die Ausbildung zum Kaufmann (m/w/d) für Büromanagement dauert drei
Jahre.

Standort: Darmstadt
Ausbildungsdauer: 3 Jahre
Start: August 2022

Ihre Perspektive:

Als Auszubildender (m/w/d) bei VWR lernen Sie alles über die Arbeit in einem Großhandelsunternehmen
kennen. Sie absolvieren Ihre Ausbildung in einem internationalen Umfeld und lernen praxisorientiert von
fachkundigen Kollegen!

Ihre Aufgaben:

unterstützen sämtliche Unternehmensprozesse aus kaufmännischer Sicht●

erlernen die verschiedenen Bausteine in der Beziehung zum Kunden:●

nehmen telefonisch Kundenanfragen entgegen und bearbeiten diese●

ermitteln Preise und führen Kalkulationen durch●

erstellen für unsere Kunden Angebote●

unterstützen den Prozess der Auftragsbearbeitung●

kümmern sich um Reklamationen●

verantworten den Schriftverkehr mit Lieferanten, Geschäftspartnern und Kunden●

bereiten Präsentationen vor●

lernen Bürokommunikationstechniken kennen●

durchlaufen Ausbildungseinsätze in den Bereichen Marketing, Einkauf, Logistik und gewinnen

Einblicke in die Warenkunde Chemie-Labortechnik

●

Ihr Profil:

Gutes (Fach-) Abitur oder guten Realschulabschluss●

Gute Leistungen in Deutsch, Mathe und Englisch●

Erste Kenntnisse in der Anwendung von PC-Programmen wie z.B. Textverarbeitung (Word)●

Spaß am Lernen und an Leistung●



Eine freundliche, offene und kommunikative Ausstrahlung●

Engagement und Zuverlässigkeit sowie ein gutes sprachliches Ausdrucksvermögen●

Sie möchten unser Team verstärken? Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Bitte laden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen über das Online-Tool hoch.

Ansprechpartner:

Dominik Kalthof, Talent Acquisition Partner

.

Wir werden die personenbezogenen Daten, die Sie uns übermittelt haben, verwenden, um Ihre Bewerbung
für die entsprechende Rolle zu prüfen.

Ihre Privatsphäre ist uns wichtig. In unserer Datenschutzrichtlinie erläutern wir die Zwecke, für die wir Ihre
personenbezogenen Daten verwenden, sowie die Art und Weise, wie wir Ihre Daten behandeln und
speichern. Außerdem erklären wir darin die Rechte, die Sie in Bezug auf Ihre Daten haben, und wie Sie
uns bei Fragen oder Anfragen kontaktieren können.
 

Initiativbewerbungen von Drittanbietern

Sollten Sie Kandidatenprofile einreichen, ohne dazu ausdrücklich von Avantor angefragt worden zu sein, an
einer bestimmten Position mit einer vertraglichen Verpflichtung zu arbeiten, oder indem Sie den
Einstellungsprozess von Avantor missachten, können Sie keine Gebühren für die von Ihnen eingereichten
Kandidatenprofile verlangen. Unabhängig von Ihren üblichen allgemeinen Geschäftsbedingungen. 

Avantor arbeitet mit eigens ausgewählten Dienstleister zusammen und wendet sich selbst, je nach Bedarf,
an Personalvermittler. Es wird keine Form der Initiativwerbung akzeptiert.

https://www.avantorsciences.com/pages/en/careers-privacy-policy
https://www.avantorsciences.com/pages/en/careers-privacy-policy

