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Ausbildung zum/r Kaufmann/-frau für Spedition- und 
Logistikdienstleistung 

 

General Description 

Als Kaufmann/-frau für Spedition- und Logistikdienstleistung organisierst Du 
weltweite Transporte per Flugzeug, Bahn, LKW und Schiff vom Reiskorn bis zur 
Windkraftanlage. Du planst Routen, kalkulierst Frachtraten, ermittelst 
Zollgebühren und verhandelst mit Reedereien, Fluggesellschaften und Kunden 
in aller Welt. 

Crane Worldwide Logistics Germany GmbH wurde 2008 gegründet. Wir sind ein 
globales und modernes Logistikunternehmen mit insgesamt 135 
Niederlassungen und rund 2200 Mitarbeitern weltweit. 

Werde auch Du ab dem 01.09.2025 ein Teil von Crane Worldwide Germany und 
bewege zusammen mit uns die Welt. Finde deinen perfekten Platz in unserem 
Team: in Kelsterbach/ Frankfurt oder Düsseldorf.  

 

Essential Duties and Responsibilities – Deine Tätigkeiten:  

 Du planst, steuerst und überwachst weltweite Transportwege mit dem 
Flugzeug, Schiff oder auf dem Land  

 Du organisierst und planst Routen, kalkulierst Angebote und Kosten und 
berechnest Zollgebühren 

 Du erlernst den Umgang mit Geschäftspartnern und Kunden im In- und 
Ausland und wunderst dich nicht, wenn du eines Tages in Englisch oder 
einer anderen Fremdsprache träumst 

 Organisation nationaler und internationaler Transporte 

 

Personal Attributes – Was solltest du mitbringen? 

 Guter Realschulabschluss oder höher 
 Mindestalter: 18 Jahre 
 Gutes Zahlenverständnis 
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 Organisationstalent 
 Gute Ausdrucksweise 
 Interesse an Fremdsprachen und Spaß am Umgang mit anderen 

Kulturen 
 Gute Englischkenntnisse  
 Engagement, Teamfähigkeit und Zuverlässigkeit  
 Interesse an Logistik und kaufmännischen Tätigkeiten 
 Kundenorientiertes Verhalten und selbstsicheres Auftreten 

 

Das bieten wir dir:  

 Abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeiten 
 Attraktive Vergütung 
 Vielfältiges Weiterbildungsangebot und die Möglichkeit während der 

Ausbildung andere Stationen kennen zu lernen  
 Geregelte Arbeitszeiten 
 Großes Angebot an Benefits, wie Vergünstigungen z.B. für Reisen und 

Hotels 
 Job Ticket (Fahrtkostenzuschuss)  
 Die Option, bei entsprechenden Leistungen, die Ausbildungszeit zu 

verkürzen  
 Die Möglichkeit auf ein Schnupperpraktikum vor Beginn der Ausbildung  
 Gute Chancen auf Übernahme nach Abschluss der Ausbildung  

 

Ausbildungsinformation:  

 Ausbildungsbeginn: 01.09.2025 
 Ausbildungsdauer: 3 Jahre  

 

Haben wir Dein Interesse geweckt? 

Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung: 
annalena.wirtz@craneww.com 

 


